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Voorwoord  

In 2023 heeft de Vereniging Woekerpolis.nl een aantal belangrijke overwinningen behaald in 

de woekerpolisaffaire. Deze overwinningen startten met de positieve uitspraken die door het 

gerechtshof Den Haag zijn gewezen in de procedures van de Vereniging tegen Aegon en 

Nationale-Nederlanden.   

 

Vervolgens heeft de Vereniging samen met een aantal andere belangenbehartigers een 

compensatieregeling getroffen met a.s.r. voor de woekerpolissen van a.s.r. en Aegon. Met deze 

deal is een bedrag gemoeid van € 250 miljoen. De Vereniging is trots dat er na 10 jaar 

procederen een compensatieregeling tot stand is gekomen.  

 

Wij hopen dat de compensatieregelingen die inmiddels zijn getroffen ook de andere 

verzekeraars die woekerpolissen verkochten in beweging zullen brengen.  

 

De Vereniging blijft zich ook in 2024 inzetten voor een eerlijke compensatie voor alle 

gedupeerden met een woekerpolis. 

 

Het bestuur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Voortgang procedures 

Nationale Nederlanden (NN)  

Het gerechtshof Den Haag heeft op 26 september 2023 een voor woekerpolisgedupeerden 

positieve uitspraak gedaan in de zaak van de Vereniging tegen Nationale-Nederlanden. Deze 

uitspraak betekende na 10 jaar procederen een grote overwinning voor de Vereniging en alle 

gedupeerde consumenten. Nationale-Nederlanden heeft aangegeven in cassatie te gaan tegen 

het oordeel van het gerechtshof.  

  

A.s.r. en Aegon  

Op 29 november 2023 heeft de Vereniging samen met ConsumentenClaim, 

Consumentenbond, Stichting Woekerpolisproces en Wakkerpolis een akkoord bereikt met 

a.s.r. over een compensatieregeling. De collectieve procedures tegen a.s.r. zullen worden 

ingetrokken. A.s.r. heeft in 2022 de Nederlandse activiteiten van Aegon overgenomen. De 

compensatieregeling ziet op de woekerpolisportefeuille van zowel a.s.r. als Aegon.  

In de eerste helft van 2024 wordt de praktische uitvoering van de regeling verder uitgewerkt. 

Daarna ontvangen gedupeerden die zich bij de claimorganisaties hebben aangemeld bericht 

over wat de regeling voor hen betekent.  

Achmea:  

Wegens het indienen van een zogenaamd wrakingsverzoek door Achmea diende de zaak bij 

het Gerechtshof Arnhem-Leeuwarden opnieuw te worden behandeld door drie nieuwe rechters. 

Dit heeft helaas gezorgd voor veel vertraging. In november 2023 heeft een mondelinge 

behandeling plaats gevonden. In 2024 verwachten wij een uitspraak in de zaak.  

  

 

Reaal:  

De ontwikkelingen in de zaak tegen Nationale-Nederlanden hebben ervoor gezorgd dat de 

procedure tegen Reaal geruime tijd heeft stilgelegen. Het hoger beroep loopt nog. Wij 

verwachten de uitspraak van het gerechtshof Amsterdam eind 2024 of  in 2025. 

  

We zullen de leden via de website en nieuwsbrief op de hoogte houden van de verdere 

ontwikkelingen.  

  

Samen voor een eerlijk pensioen  

De nieuwe Wet Toekomst Pensioenen is aangenomen door de Eerste Kamer op 30 mei 2023. 

De vereniging heeft met 17 organisaties (gezamenlijk 1 miljoen mensen) in een paginagrote 

advertentie in de Telegraaf van 26 mei jl. de ‘oude’ Eerste Kamer opgeroepen om niet in te 

stemmen met de nieuwe pensioenwet. De wet is inmiddels toch aangenomen. De vereniging 

zal zich terugtrekken uit het tijdelijk verband ‘Samen voor een eerlijk pensioen’. Er zijn 

momenteel organisaties die actief met claims zijn begonnen. De vereniging is nog niet 

overtuigd van het juridische gelijk en zal geen claim starten.   

 



Financiële paragraaf  

Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari t/m 31 december 2023. Door een externe 

accountant is een financieel jaarverslag opgesteld dat tijdens de Algemene Ledenvergadering 

wordt behandeld.  

  

Rooster van aftreden  

Bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal 3 jaar. Voor het aftreden van 

bestuursleden is op grond van artikel 9.5 van de statuten een rooster van aftreden gemaakt. 

Een, volgens het rooster, aftredend bestuurslid is driemaal onmiddellijk herbenoembaar.  

  

  
  

De heer Polders heeft zich in 2023 herkiesbaar gesteld voor een nieuwe termijn als secretaris 

en is daartoe bij besluit tijdens de Algemene Ledenvergadering ook benoemd.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Update verantwoordingsdocument claimcode  

Hetgeen in het verantwoordingsdocument 2022-2023 is opgenomen geldt identiek voor 2023-

2024, met dien verstande dat:  

 

I)  Wijziging bestuur:  

De heer Polders is herkozen als secretaris voor de periode 2023-2026 op de ALV van 6 juni 

2023.  

 


